Voces de la profesion

Experiencias y perspectivas de economistas en Puerto Rico
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Encuesta 2025: Experiencias de economistas en la profesion
Cantidad de comentarios por tema (31)
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DISCRIMEN PORINCLINACIONES POLITICAS O IDEOLOGICAS

Discrimen por inclinaciones politicas o ideologicas
“En ocasiones he renunciado a trabajos porque me solicitaron, por razones de politica partidista,
hacer cosas que consideré incorrectas.” (economista hombre, sector privado-consultoria)

“Discrimen por afiliacion politica.” (economista mujer, retirada-academia)

“En mi caso, claramente percibi discriminacion debido a mis ideales politicos.” (economista
hombre, retirado-sector privado)

Etica e integridad profesional
“He tratado de involucrarme mas con otros economistas pero percibo que no hay un apoyo en la
profesion. Hay competencia puramente por competencia y no se eleva la discusion a temas
ideologicos si no puramente de contratos que una firma tiene sobre otra.” (economista mujer
joven, sector privado-consultoria)

“En ocasiones, no solo por ser mujer, sino también por ser de las personas mas jovenes, no se me
consulta de la misma manera que a las mayores. A pesar de gque mi puesto es de Analista, en
dos ocasiones se hicieron publicaciones sin mi consentimiento, aunque figuraban con mi nombre
y titulo. Ademas, tuve una experiencia laboral en la que, por traer a colacion el tema de las
mujeres desde una perspectiva académica feminista, se me censuro el trabajo sin siquiera
notificarmelo.” (economista mujer joven, desempleada)

Edad
“En ocasiones, no solo por ser mujer, sino también por ser de las personas mas jovenes, no se me
consulta de la misma manera que a las mayores.” (economista mujer joven, desempleada)
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