
Voces de la profesión
Experiencias y perspectivas de economistas en Puerto Rico

Tema 7: Hacia una profesión más equitativa e inclusiva

Promover una profesión más equitativa, diversa e inclusiva, que ofrezca 
oportunidades reales de desarrollo y conciliación entre vida y trabajo.

Subtemas
• Igualdad de oportunidades y liderazgo.
• Políticas de diversidad, equidad e inclusión.
• Mayor representación femenina en la AEPR y la academia.
• Balance trabajo–vida y flexibilidad laboral.

Las respuestas llaman a una transformación cultural en la profesión: más
inclusión, diversidad y equidad de género; más flexibilidad laboral y una
visión interdisciplinaria. Las economistas proponen acciones institucionales
para construir un gremio más inclusivo y diverso y que se reconozca la
pluralidad de voces que enriquecen la economía en Puerto Rico.

“Mas oportunidades a las Economistas.” (economista mujer joven, gobierno)

“Propongo mayor flexibilidad laboral – Jornadas de trabajo reducidas, híbridos laborales, etc. 
para mejorar la calidad de vida en PR.” (economista mujer, gobierno)

“Deberían auspiciarse políticas internas para su membresía que celebren la Diversidad, Equidad 
e Inclusión y la formación en perspectiva de género.” (mujer joven, desempleada)

“Que la profesión sea más interdisciplinaria, fortaleciendo y resaltando que la economía es una 
ciencia social. Esto da una mirada más amplia a la identificación y solución de problemas 
económicos; también permite identificar oportunidades.” (economista mujer, academia)

“Incorporar otras voces y perspectivas… Contar con la participación de más jóvenes estudiantes. 
Aquellos que no se consideran economistas, pero a través de sus investigaciones entrelazan la 

economía con otras disciplinas.” (economista hombre joven, estudiante y sector privado)
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