Voces de la profesion

Experiencias y perspectivas de economistas en Puerto Rico

Pl

Tema 5: Cultura profesional y comunidad gremial

Subtemas

e Fortalecer la AEPR vy su relevancia publica.

e Promover espacios de dialogo y diversidad de enfoques.
e Fomentar la colaboracion y la mentoria.

e Etica, transparencia y reconocimiento entre pares.

Los v las economistas expresan un deseo de renovacion gremial: mas

espacios inclusivos, eticos y diversos. La AEPR se percibe como clave para
canalizar este cambio cultural.

“Mas transparencia y honestidad en el intercambio de ideas. He visto mucho plagio y
apropiacion de ideas sin reconocimiento a los autores. Mas colegialidad y busgueda de
complementariedad y menos competencia individual.” (economista mujer joven, academia)

“Brindar mas espacios de colaboracion y de ‘engagement’ entre los economistas. Se percibe que
lo gue hace cada firma, cada individuo, es fuera del colectivo.” (economista mujer joven,
consultoria)

“Discusiones de escuelas de pensamiento diferente y valorar las aportaciones.” (economista
mujer, academia, grupos comunitarios)

“Insertar a la nueva cepa en las discusiones e investigaciones. Siempre son las mismas y mismas
personas hablando de lo mismo.” (economista mujer, sector privado, consultoria)

“La Asociacion necesita un liderato que sepa dar opiniones sin ir a los extremos de izquierda o
derecha y luchas. Aplicar el reglamento de ética y ponerlo al dia.” (economista hombre,
academia, sector privado, consultoria y ONG)
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